
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 
KABUPATEN SORONG 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM. 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama                           : CLIFF A. JAPSENANG, S.Sos, M.Si 

Jabatan                        : Plh. BUPATI SORONG 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 

 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua 
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 
 

Aimas, 03 Januari 2024 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

Plh. BUPATI SORONG                                                           INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 
 

CLIFF A. JAPSENANG, S.Sos, M.Si                                 Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  
                 Pembina Utama Muda / IV c 

          NIP. 19700505 199603 2 003

 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 
INSPEKTUR 

 
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 
 1 
  

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Kebijakan Daerah 
yang Berkualitas 
  

1. Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong  

Level 3 

2. Persentase Tindak Lanjut 
Temuan Eksternal dan 
Internal 

Persen 78 

3. Persentase penanganan 
kasus pengaduan  

Persen   35 

4. Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten 
Sorong  

Level 3 

5. Survei Penilaian 
Integritas (SPI)  

Nilai 55 

2 Meningkatnya 
kualitas layanan 
publik bidang 
pengawasan 

1. Nilai Survey Kepuasan  Nilai 65,00 

2. Nilai AKIP Nilai 62,00 

 
 
 

No Program Anggaran (Rp) 
Keterangan/Sumber 
dana 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.7.665.573.875,00 APBD- DAU/DBH 

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.4.254.186.000,00 APBD- DBH 

3 
Program Perumusan Kebijakan, 
Pendampingan Dan Asistensi 

Rp.2.848.097.000,00 APBD- DBH 

  Rp.14.767.856.875,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

Plh. BUPATI SORONG                                                            INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 
 

CLIFF A. JAPSENANG, S.Sos, M.Si                              Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  
                Pembina Utama Muda / IV c 

         NIP. 19700505 199603 2 003 



          
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : HAPSA, S. Sos 

Jabatan                        : SEKRETARIS 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

   Pihak Kedua,                                                                          Pihak Pertama,                                         

INSPEKTUR                                                                           SEKRETARIS 

  
 
 
 
 
 
 

 
            Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM                                                              HAPSA, S. S  
            NIP. 19700505 199603 2 003                        NIP. 19661018 199712 2 001

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

SEKRETARIS 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja  Target 

(1) (2) (3)  (4) 
 

1 
Meningkatnya kualitas pelayanan 
Sekretariat Inspektorat 
 

Persentase Kegiatan Perumusan 
Kebijakan teknis dibidang 
pengawasan dan fasilitasi kegiatan 
pendukung pengawasan yang 
dilaksanakan 

% 100 

  Persentase Pemenuhan 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

% 100 

  Persentase Pemenuhan Pelayanan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

% 100 

  Persentase Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

% 100 

  Jumlah Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Orang 7 

  Persentase Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

% 100 

  Nilai Survey Kepuasan Masyarakat % 60 

 
 
 
 
 

No  Kegiatan Anggaran Keterangan 

1  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   Rp  3.563.857.000,00 DAU 

2  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah   Rp       36.750.000,00 DBH 

3  Administrasi Umum Perangkat Daerah   Rp  2.018.039.375,00 DBH 

4  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

 Rp  1.074.517.500,00 DBH 

5  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

 Rp     311.320.000,00 DBH 

6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan PemerintahanDaerah  

 Rp     643.090.000,00 DBH 

7  Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan  

 Rp  2.848.097.000,00 DBH 

   Rp  7.647.573.875,00  

 
Aimas, 04 Januari 2024 

   Pihak Kedua,                                                                          Pihak Pertama,                                         

INSPEKTUR                                                                           SEKRETARIS 

  
 
 
 
 

 
            Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM                                                              HAPSA, S. Sos 
            NIP. 19700505 199603 2 003                               NIP. 19661018 199712 2 001 



 
       
 

 
 
 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si 

Jabatan                        : Plt. KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : HAPSA, S.Sos 

Jabatan                        : SEKRETARIS 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

            Pihak Kedua,                                                                    Pihak Pertama, 

           SEKRETARIS                                                 Plt. KEPALA SUB BAGIAN  

                              ADMINISTRASI DAN UMUM 
 

 
 
 
 
 
 
         HAPSA, S. Sos                                          AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si         
NIP. 19661018 199712 2 001                        NIP. 19850915 201004 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

SUB BAGIAN ADMINISTRASI 

DAN UMUM  
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Jumlah ASN yang menerima Gaji dan tunjangan 39 Org 

2 
Tersedianya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

Jumlah ASN yang menerima Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapannya 

46 Org 

3 
Tersedianya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi Umum Perangkat 
Daerah yang dapat dipenuhi 

95% 

4 
Terlaksananya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah untuk 
menunjang Urusan Pemerintah Daerah 

95% 

5 
Tersedianya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang dipenuhi 

100% 

6 
Tersedianya Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang 
dipenuhi 

100% 

 
 

No  Kegiatan Anggaran Keterangan 

1  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   Rp  3.563.857.000,00 
 

DAU 

2  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah   Rp       36.750.000,00 DBH 

3  Administrasi Umum Perangkat Daerah   Rp  2.018.039.375,00 DBH 

4  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

 Rp  1.074.517.500,00 DBH 

5  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

 Rp     311.320.000,00 DBH 

6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan PemerintahanDaerah  

 Rp     643.090.000,00 DBH 

   Rp  5,255,248,775.00  

 
 
Aimas, 04 Januari 2024 

            Pihak Kedua,                                                                    Pihak Pertama, 

            SEKRETARIS                                                    Plt. KEPALA SUB BAGIAN  

                                  ADMINISTRASI DAN UMUM 
 

 
 
 
 
 
           HAPSA, S. Sos                                                 AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si 
NIP. 19661018 199712 2 001                            NIP. 19850915 201004 1 001 



   
 

      
 

 
 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : MATEUS WELE RUBUN, S.STP 
Jabatan                        : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : HAPSA, S. Sos 

Jabatan                        : SEKRETARIS 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 
 

 
 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

                 Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama, 

                SEKRETARIS                                                     KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI  
                       DAN PELAPORAN 
 
 
 
 
 
 
 
                HAPSA, S. Sos                                                     MATEUS WELE RUBUN, S.STP  

     NIP. 19661018 199712 2 001                       NIP.  19800407 200012 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

SUB BAGIAN EVALUASI DAN 
PELAPORAN 

 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Kerjasama Pengawasan 
Internal antar Institusi dan Lembaga 
Pemerintah  

Jumlah Laporan Koordinasi dan Supervisi 
Bidang Pencegahan (KORSUPGAH) antar 
Lembaga/ Institusi 

1 Laporan 

  Jumlah Laporan Kerjasama Sapu bersih 
Pungutan Liar  antar Lembaga/ Institusi 

1 laporan 

2 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi 
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI 
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 
APIP 

Jumlah Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK 
RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 
yang dapat diselesaikan 

1 Laporan 

3 Terlaksananya Penanganan 
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 
yang berkualitas 

Jumlah Penanganan kerugian Negara / 
daerah yang di setor ke kas daerah/ negara  

1 Laporan 

 
 

No  Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan APIP 

 Rp     249.051.000,00 DAU 

2 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 
yang berkualitas 

 Rp     139.510.000,00 DBH 

3 Kerjasama Pengawasan Internal  Rp     280.950.000,00 DBH 

   Rp     669.511.000,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

                 Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama, 

                SEKRETARIS                                                      KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI  
                       DAN PELAPORAN 
 
 
 
 
 
 
 
                HAPSA, S. Sos                                                    MATEUS WELE RUBUN, S.STP  

           NIP. 19661018 199712 2 001                                      NIP.  19800407 200012 1 001 

 



            
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si 

Jabatan                        : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : HAPSA, S. Sos 

Jabatan                        : SEKRETARIS 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan 

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini 

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama, 

SEKRETARIS                                              KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

 
 
 
 
 
 

 
         HAPSA, S. Sos                                             AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si 

                             NIP. 19661018 199712 2 001                                         NIP. 198509152010041001 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

SUB BAGIAN PERENCANAAN 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

 
1 

Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis di 
Bidang Pengawasan  

Jumlah Pengawasan Berbasis risiko dan 
penilaian angka kredit di Bidang 
Pengawasan  

32 
laporan 

 

2 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, 
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi  

Persentase asistensi dan penilaian 
reformasi birokrasi yang berkualitas  

100% 

3 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan 
Verifikasi Penegakan Integritas  

Jumlah pembentukan zona integritas dan  
Penegakan Integritas  

100% 

 
 

 
No  Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 
Pengawasan  

 Rp     286.420.000,00  DBH  

2  Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 
Fasilitasi Pengawasan  

 Rp   1.585.746.000,00  DBH  

3 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan 
Penilaian Reformasi Birokrasi  

 Rp      288.330.000,00  DBH  

4 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 
Penegakan Integritas  

 Rp      284.880.000,00  DBH  

                                                                          Rp    2.445.376.000,00                               

 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama, 

SEKRETARIS                                              KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

 
 
 
 
 

 
         HAPSA, S. Sos                                                  AWAN BAR’ADHA MULYA, ST, M.Si 

  NIP. 19661018 199712 2 001                                              NIP. 198509152010041001 

  

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : YURIATI ISAR LAMMA, ST 

Jabatan                        : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

   Pihak Pertama        Pihak Kedua, 

      INSPEKTUR                                                                      INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I 

  

  

 

 

 

 
Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                              YURIATI ISAR LAMMA, ST  

        NIP. 19700505 199603 2 003                                                    NIP. 197506192003122007 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan 
Intern Pemerintah yang Efektif dan 
Efisien 

Persentase Pengawasan 
Internal Wilayah I 

% 90 

Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong Wilayah I 

Level 3 

Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten Sorong 

Level 3 

2 Meningkatnya Indeks Penilaian 
Integritas   

Nilai Persepsi Survei Penilaian 
Integritas (SPI) Wilayah I 

Nilai 55 

 

 
 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal  Rp. 449.093.000,00 10 kegiatan 

2 Penyelenggaraan   Pengawasan   dengan   
Tujuan Tertentu 

 Rp. 267.842.000,00  13 Kegiatan 

   Rp. 716.935.000,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

   Pihak Pertama        Pihak Kedua, 

      INSPEKTUR                                                                      INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I 

  

  

 

 

 

 
Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                              YURIATI ISAR LAMMA, ST  

        NIP. 19700505 199603 2 003                                                    NIP. 197506192003122007 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama                           : SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA 

Jabatan                        : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

              Pihak Kedua,                                                                           Pihak Pertama,  

             INSPEKTUR                                                     INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II 

  

 

 

 

 

 

 
Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                      SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA  
NIP. 19700505 199603 2 003                                              NIP. 19770809 201104 2 001 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan 
Intern Pemerintah yang Efektif dan 
Efisien 

Persentase Pengawasan 
Internal Wilayah II 

% 90 

Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong Wilayah II 

Level 3 

Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten Sorong 

Level 3 

2 Meningkatnya Indeks Penilaian 
Integritas   

Nilai Persepsi Survei Penilaian 
Integritas (SPI) Wilayah II 

Nilai 55 

 

 
 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal  Rp. 449.093.000,00 10 kegiatan 

2 Penyelenggaraan   Pengawasan   dengan   
Tujuan Tertentu 

 Rp. 267.842.000,00  13 Kegiatan 

   Rp. 716.935.000,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari 2024 

              Pihak Kedua,                                                                           Pihak Pertama,  

             INSPEKTUR                                                     INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II 

  

 

 

 

 

 

 
Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                      SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA  
NIP. 19700505 199603 2 003                                              NIP. 19770809 201104 2 001 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : YOBELINA BOSAWER, SE 

Jabatan                        : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III 

 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

                                    Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

         INSPEKTUR                                                                           INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III 

 
  
 
 
 
 

 
       Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                             YOBELINA BOSAWER, SE  

       NIP. 19700505 199603 2 003                                     NIP. 19690129 200111 2 001 

 

 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan 
Intern Pemerintah yang Efektif dan 
Efisien 

Persentase Pengawasan 
Internal Wilayah III 

% 90 

Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong Wilayah III 

Level 3 

Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten Sorong 

Level 3 

2 Meningkatnya Indeks Penilaian 
Integritas   

Nilai Persepsi Survei Penilaian 
Integritas (SPI) Wilayah III 

Nilai 55 

 

 
 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal  Rp. 449.093.000,00 10 kegiatan 

2 Penyelenggaraan   Pengawasan   dengan   
Tujuan Tertentu 

 Rp. 267.842.000,00  13 Kegiatan 

   Rp. 716.935.000,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

                                    Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

         INSPEKTUR                                                                           INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III 

 
  
 
 
 
 

 
       Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                             YOBELINA BOSAWER, SE  

       NIP. 19700505 199603 2 003                                     NIP. 19690129 200111 2 001 

 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : HAPSA, S. Sos  

Jabatan                        : Plt. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak 

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

                                      Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

              INSPEKTUR                                                     Plt. INSPEKTUR PEMBANTU  

     WILAYAH IV                        

 
 
 
 
 
 

       Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                                HAPSA, S. Sos 
                NIP. 19700505 199603 2 003                                       NIP. 19661018 199712 2 001 

 
 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan 
Intern Pemerintah yang Efektif dan 
Efisien 

Persentase Pengawasan 
Internal Wilayah IV 

% 90 

Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong Wilayah IV 

Level 3 

Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten Sorong 

Level 3 

2 Meningkatnya Indeks Penilaian 
Integritas   

Nilai Persepsi Survei Penilaian 
Integritas (SPI) Wilayah IV 

Nilai 55 

 

 
 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal  Rp. 449.093.000,00 10 kegiatan 

2 Penyelenggaraan   Pengawasan   dengan   
Tujuan Tertentu 

 Rp. 267.842.000,00  13 Kegiatan 

   Rp. 716.935.000,00  

 
 
 

Aimas, 04 Januari  2024                                                                    

                                       Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

              INSPEKTUR                                                      Plt. INSPEKTUR PEMBANTU  

    WILAYAH IV 

 
 
 
 
 

       Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                                  HAPSA, S. Sos 
       NIP. 19700505 199603 2 003                                        NIP. 19661018 199712 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

Jabatan                        : INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 

Aimas, 04 Januari  2024 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

                INSPEKTUR         INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 

 
  
 
 
 
 
 

 
  Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                            ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH  

  NIP. 19700505 199603 2 003                                                   NIP. 19680303 200111 2 001 

 
 
 
 
  
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2024 

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan 
Intern Pemerintah yang Efektif dan 
Efisien 

Persentase Pengawasan 
Internal Khusus 

% 40 

2 Meningkatnya Indeks Penilaian 
Integritas   

Nilai Persepsi Survei Penilaian 
Integritas (SPI) 

Nilai 55 

Pembangunan Zona Integritas Jumlah 
OPD 

1 

Jumlah Wilayah Bebas Korupsi 
(WBK) 

Jumlah 
OPD 

1 

3 Meningkatnya Presentase 
penanganan kasus pengaduan 

Persentase Jumlah Kasus 
Pengaduan yang ditangani 

% 40 

 

 
 

No  Kegiatan Anggaran Keterangan 

1  Penyelenggaraan Pengawasan Internal    Rp. 349.093.000,00 8 Kegiatan 

2  Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah  Rp. 139.510.000,00 1 Kegiatan 

3  Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan 
Tertentu  

Rp. 267.842.000,00 12 Kegiatan 

 
  

  Rp. 756.445.000,00   

 
 
 

   Aimas, 04 Januari  2024 

      Pihak Kedua,                                                                           Pihak Pertama,  

           INSPEKTUR         INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 

 
  
 
 
 
 
 

 
  Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM                                           ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH  

  NIP. 19700505 199603 2 003                                                 NIP. 19680303 200111 2 001 

 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : LEONA M.BANJARNAHOR,SE 

Jabatan  : Auditor Madya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos, MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya, 

 

 

 

 

LEONA M.BANJARNAHOR,SE  

NIP. 19760807 200212 2 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MADYA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah  Pengawasan Kinerja/ audit 
laporan kinerja yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

2 Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang 
Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

3 Jumlah  Reviu Laporan Kinerja Keuangan 
Yang Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

4 Jumlah  pemeriksaan dana desa yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

5 Jumlah  probity audit yang 
dikendalikan/dirpimpin 

Laporan 2 

6 Jumlah  audit pelaksanaan PBJ OPD 
yang di pimpin 

Laporan 10 

7 Jumlah   diklat/ bimtek/ workshop/PKS 
yang diikuti 

Laporan 2 

 

  Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos, MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya, 

 

 

 

 

LEONA M.BANJARNAHOR,SE  

NIP. 19760807 200212 2 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Drs. M. YASIN, MM. Pd 

Jabatan  : Auditor Madya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SANTJE BATAHI 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya, 

 

 

 

 

Drs. M. YASIN, MM. Pd  

NIP. 19620312 198303 1 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MADYA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah  Pengawasan Kinerja/ audit 
laporan kinerja yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

2 Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang 
Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

3 Jumlah  Reviu Laporan Kinerja Keuangan 
Yang Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

4 Jumlah  pemeriksaan dana desa yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

5 Jumlah  probity audit yang 
dikendalikan/dirpimpin 

Laporan 2 

6 Jumlah  audit pelaksanaan PBJ OPD 
yang di pimpin 

Laporan 10 

7 Jumlah   diklat/ bimtek/ workshop/PKS 
yang diikuti 

Laporan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya, 

 

 

 

 

Drs. M. YASIN, MM. Pd  

NIP. 19620312 198303 1 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : TIN SUMEKAR, SE 

Jabatan  : Auditor Madya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya 

 

 

 

 

TIN SUMEKAR, SE 

NIP. 19641011 199311 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MADYA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah  Pengawasan Kinerja/ audit 
laporan kinerja yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

2 Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang 
Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

3 Jumlah  Reviu Laporan Kinerja Keuangan 
Yang Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

4 Jumlah  pemeriksaan dana desa yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

5 Jumlah  probity audit yang 
dikendalikan/dirpimpin 

Laporan 2 

6 Jumlah  audit pelaksanaan PBJ OPD 
yang di pimpin 

Laporan 10 

7 Jumlah   diklat/ bimtek/ workshop/PKS 
yang diikuti 

Laporan 2 

 

  Aimas,    03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Madya 

 

 

 

 

TIN SUMEKAR, SE 

NIP. 19641011 199311 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Madya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YOBELINA BOSAWER, SE 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjunya disebut Pihak Kedua` 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Madya 

 

 

 

 

FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP  

NIP. 19871020 200701 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS PEMERINTAH MADYA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah  Pengawasan Kinerja/ audit 
laporan kinerja yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

2 Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang 
Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

3 Jumlah  Reviu Laporan Kinerja Keuangan 
Yang Dikendalikan/Dipimpin 

Laporan 2 

4 Jumlah  pemeriksaan dana desa yang 
dikendalikan/dipimpin 

Laporan 2 

5 Jumlah  probity audit yang 
dikendalikan/dirpimpin 

Laporan 2 

6 Jumlah  audit pelaksanaan PBJ OPD 
yang di pimpin 

Laporan 10 

7 Jumlah   diklat/ bimtek/ workshop/PKS 
yang diikuti 

Laporan 2 

 

   

Aimas, 03  Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Madya, 

 

 

 

 

FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP  

NIP. 19871020 200701 1 001 

 

 

 

 

 
 
 

 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : WELBERINS HAURISSA, ST 

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

WELBERINS HAURISSA, ST 

NIP. 19860130 201004 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

WELBERINS HAURISSA, ST 

NIP. 19860130 201004 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : EFRAYM MOTUTI,ST 

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

Jabatan : Inspektur Khusus 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

EFRAYM MOTUTI,ST  

NIP. 19811231 201004 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ 
Investigasi yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 6 

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan 
Tujuan Tertentu yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

4 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

6 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

EFRAYM MOTUTI,ST  

NIP. 19811231 201004 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : SYULLA PAULA OMKARSBA, SH  

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

SYULLA PAULA OMKARSBA, SH  

NIP. 19791211 201004 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ 
Investigasi yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 6 

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan 
Tujuan Tertentu yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

4 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

6 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda, 

 

 

 

 

SYULLA PAULA OMKARSBA, SH  

NIP. 19791211 201004 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : BEN HUR DOMINGGUS, SH  

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

BEN HUR DOMINGGUS, SH  

NIP. 19780719 201004 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

BEN HUR DOMINGGUS, SH  

NIP. 19780719 201004 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : APRIGA NUR TIARA HAPSARI,S.IP,M.Si  

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SANTJE BATAHI 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si  

NIP. 19881114 200701 2 002 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si  

NIP. 19881114 200701 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : YUNUS, ST 

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YOBELINA BOSAWER, SE. 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

YUNUS, ST 

NIP. 19830707 200909 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

YUNUS, ST 

NIP. 19830707 200909 1 001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : PUJI LESTARI, SE 

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST. 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

PUJI LESTARI, SE  

NIP. 19750619 200312 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

PUJI LESTARI, SE  

NIP. 19750619 200312 2 007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr  

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SANTJE BATAHI 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr   

NIP. 19830327 201004 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr   

NIP. 19830327 201004 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DEWI HANDAYATI, S.Pi 

Jabatan  : Auditor Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST. 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

DEWI HANDAYATI, S.Pi 

NIP. 19850817 201004 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Muda 

 

 

 

 

DEWI HANDAYATI, S.Pi 

NIP. 19850817 201004 2 002 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DINIE  SETYORINI, S.Sos 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

DINIE  SETYORINI, S.Sos  

NIP. 19740114 200502 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS PEMERINTAH MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. I 

 

 

 

 

YURIATI ISAR LAMMA, ST 

NIP. 19750619 200312 2 007 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

DINIE  SETYORINI, S.Sos  

NIP. 19740114 200502 2 003 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : RAJA DAUD A.PURBA, ST 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

RAJA DAUD A.PURBA, ST  

NIP. 19750827 201503 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS PEMERINTAH MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

RAJA DAUD A.PURBA, ST  

NIP. 19750827 201503 1 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : AXAMINA WANANE, SE 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Muda 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : SANTJE BATAHI 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

AXAMINA WANANE, SE  

NIP. 19800823 200607 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS PEMERINTAH MUDA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dipimpin/ 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 2 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan. 

Laporan 8 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 2 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. IV 

 

 

 

 

SANTJE BATAHI 

NIP. 19660202 198010 2 006 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Muda  

 

 

 

 

AXAMINA WANANE, SE  

NIP. 19800823 200607 2 001 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : FADELINA Y. YENINAR, ST 

Jabatan  : Auditor Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Pertama 

 

 

 

 

FADELINA Y. YENINAR, ST 

NIP. 19830802 200607 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR PERTAMA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ 
Investigasi yang dilaksanakan. 

Laporan 6 

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan 
Tujuan Tertentu yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD dilaksanakan. 

Laporan 6 

6 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 1 

   

Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R. , SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Pertama 

 

 

 

 

FADELINA Y. YENINAR, ST 

NIP. 19830802 200607 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DORLINCE MAGA, S.AN 

Jabatan  : Auditor Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 

Nama  : YOBELINA BOSAWER, SE 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah III 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Pertama 

 

 

 

 

DORLINCE MAGA, S.AN 

NIP. 19840215 200909 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR PERTAMA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dilaksanakan. 

Laporan 6 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 1 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. III 

 

 

 

 

YOBELINA BOSAWER, SE 

NIP. 19690129 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Auditor Pertama 

 

 

 

 

DORLINCE MAGA, S.AN 

NIP. 19840215 200909 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : JEFRY H.M PARIRY, ST 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 

Nama  : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Pertama  

 

 

 

 

JEFRY H.M PARIRY, ST  

NIP. 19851217 200801 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

AUDITOR PERTAMA 

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ 
Investigasi yang dilaksanakan. 

Laporan 6 

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan 
Tujuan Tertentu yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD dilaksanakan. 

Laporan 6 

6 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 1 

 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN KHUSUS 

 

 

 

 

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH 

NIP. 19680303 200111 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Pertama  

 

 

 

 

JEFRY H.M PARIRY, ST  

NIP. 19851217 200801 1 006 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP 

Jabatan  : Pengawas Pemerintah Pertama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

 

Nama  : YURIATI ISAR LAMMA, ST 

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I 

Selanjunya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi. 

 

            Aimas, 03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA  

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Pertama  

 

 

 

 

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP 

NIP. 19781218 200903 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

PENGAWAS PEMERINTAH PERTAMA  

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG 

 

Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Satuan Target  

1   2 3 4 

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala Daerah yang 
Berkualitas 

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ 
audit laporan kinerja yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja 
Keuangan yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa 
yang dilaksanakan. 

Laporan 1 

5 Jumlah kegiatan probity audit yang 
dilaksanakan. 

Laporan 1 

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ 
OPD yang dilaksanakan. 

Laporan 6 

7 Jumlah kegiatan  diklat/ bimtek/ 
workshop/PKS yang diikuti 

Kegiatan 1 

 

  Aimas,  03 Januari 2024 

 

Pihak Kedua, 

 

IRBAN WIl. II 

 

 

 

 

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA 

NIP. 19770809 201104 2 001 

Pihak Pertama, 

 

Pengawas Pemerintah Pertama  

 

 

 

 

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP 

NIP. 19781218 200903 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


	1 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR 1.pdf (p.1-2)
	2 PERJANJIAN_KINERJA_SEKRETARIS.pdf (p.3-4)
	3 PERJANJIAN_KINERJA_KEPALA_SUB_BAGIAN_ADMINISTRASI_DAN_UMUM.pdf (p.5-6)
	4 PERJANJIAN_KINERJA_KEPALA_SUB_BAGIAN_EVALUASI_DAN_PELAPORAN.pdf (p.7-8)
	5 PERJANJIAN_KINERJA_KEPALA_SUB_BAGIAN_PERENCANAAN.pdf (p.9-10)
	6 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR_PEMBANTU_WILAYAH_I.pdf (p.11-12)
	7 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR_PEMBANTU_WILAYAH_2.pdf (p.13-14)
	8 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR_PEMBANTU_WILAYAH_3.pdf (p.15-16)
	9 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR_PEMBANTU_WILAYAH_4.pdf (p.17-18)
	10 PERJANJIAN_KINERJA_INSPEKTUR_PEMBANTU_KHSUS.pdf (p.19-20)
	PERNYATAAN PK - Auditor P2UPD MADYA.pdf (p.21-28)
	PERNYATAAN PK - Auditor P2UPD MUDA.pdf (p.29-52)
	PERNYATAAN PK- Auditor P2UPD PERTAMA.pdf (p.53-60)

