PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
Jabatan . INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. EDISON SIAGIAN, ME
Jabatan : Pj. BUPATI SORONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI SORONG INSPEKTUR

Ir. EDISON SIAGIAN, ME Dr. I WIJAYANTI, SE. MM.

Pefmbina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTUR
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya . Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Pengawasan Internal Kabupaten Sorong
dan Pengendalian
KebljaBkar;( Dz?(:rah . Persentase Tindak Lanjut Persen 81
yang berkualitas Temuan Eksternal dan
Internal
. Persentase penanganan Persen 70
kasus pengaduan
. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten
Sorong
. Survei Penilaian Nilai 65
Integritas (SPI)
2 | Meningkatnya . Nilai Survey Kepuasan Nilai 75
kualitas layanan
publik bidang
pengawasan . Nilai AKIP Nilai 71
No Program Anggaran (Rp) dKeterangan/Sumber
ana
Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD-
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.953.806.528,00 DAU/DBH/SILPA/PAD
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 4.506.622.000,00 APBD- DBH/PAD
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp. 2.782.786.000,00 APBD- DBH/PAD

Pendampingan Dan Asistensi

Rp.13.389.731.163,00

Pihak Kedua,
Pj. BUPATI SORONG

Ir. EDISON SIAGIAN, ME

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

INSPEKTUR

A__

Dy ARI WIJAYANTI, SE. MM.
Pembina Utama Muda/ IV c
NIP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM.
Jabatan . INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si
Jabatan : BUPATI SORONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 21 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI SORONG INSPEKTUR

A YANTI, SE. MM.

Pembina Utama Muda/ IV c
NIP. 19700505 199603 2 003

Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTUR
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya . Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Pengawasan Internal Kabupaten Sorong
dan Pengendalian
KebljaBkar;( Dz?(:rah . Persentase Tindak Lanjut Persen 81
yang berkualitas Temuan Eksternal dan
Internal
. Persentase penanganan Persen 70
kasus pengaduan
. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten
Sorong
. Survei Penilaian Nilai 65
Integritas (SPI)
2 | Meningkatnya . Nilai Survey Kepuasan Nilai 75
kualitas layanan
publik bidang
pengawasan . Nilai AKIP Nilai 71
No Program Anggaran (Rp) dKeterangan/Sumber
ana
Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD-
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.953.806.528,00 DAU/DBH/SILPA/PAD
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 4.506.622.000,00 APBD- DBH/PAD
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp. 2.782.786.000,00 APBD- DBH/PAD

Pendampingan Dan Asistensi

Rp.13.389.731.163,00

Pihak Kedua,
BUPATI SORONG

Aimas, 20 Februari 2025
Pihak Pertama,

INSPEKTUR

A__

Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si Dr, ARI WIJAYANTI, SE. MM.

Pembina Utama Muda/ IV c
NIP. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM
Jabatan :INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR Plt. KEPALA SUB BAGIAN

r. ARI WIJAYANTI SE ,MM
NIP. 19700505 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
SUB BAGIAN ADMINISTRASI
DAN UMUM
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Tersedianya Administrasi ' . .

1 Keuangan Perangkat Daerah Jumlah ASN yang menerima Gaji dan tunjangan | 39 Org

2 Tersedianya Administrasi Jumlah ASN yang menerima Pakaian Dinas 45 Or
Kepegawaian Perangkat Daerah | beserta Atribut Kelengkapannya dan PPPK g

3 Tersedianya Administrasi Umum | Persentase Administrasi Umum Perangkat 95%
Perangkat Daerah Daerah yang dapat dipenuhi ’
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah untuk .

4 | Barang Milik Daerah Penunjang menaniand Lirusan Darssiiital Dasrah 95%
Urusan Pemerintah Daerah unjang

5 Tersedianya Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang Urusan 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang dipenuhi °
Tersedianya Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah

6 | Barang Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang 100%
Urusan Pemerintahan Daerah dipenuhi

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3,063,735,488.00 DAU

2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 49,700,000.00 DBH

3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,743,513,800.00 DBH-SILPA
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

4 g : g i Rp 95,916,635.00 DBH
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

5 Rp 276,684,000.00 DBH
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

6 Urusan PemerintahanDaerah Rp 870,773,240.00 DEH/PAD

Rp 6,100,323,163.00

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

7 ARI WIJAYANTI SE ,MM
IP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SUB BAGIAN




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MATEUS WELE RUBUN, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

RI WIJAYANTI SE ,MM MATEUS WELE RUBUN, S.STP
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19800407 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PELAPORAN
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kerjasama Pengawasan Jumlah Laporan Koordinasi dan Supervisi 1 Laporan
Internal antar Institusi dan Lembaga Bidang Pencegahan (KORSUPGAH) antar
Pemerintah Lembaga/ Institusi
Jumlah Laporan Kerjasama Sapu bersih 1 laporan
Pungutan Liar antar Lembaga/ Institusi
2 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK |1 Laporan
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl | RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan yang dapat diselesaikan
APIP
3 Terlaksananya Penanganan Jumlah Penanganan kerugian Negara / 1 Laporan
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah daerah yang di setor ke kas daerah/ negara
yang berkualitas
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp 240.598.000,00 | DAU (Dana Alokasi
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Umum)
Pemeriksaan APIP
2 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Rp 50.000.000,00 | DBH (Dana Bagi
yang berkualitas Hasil)
3 Kerjasama Pengawasan Internal Rp 326.504.000,00 | DBH (Dana Bagi
Hasil)
4 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Rp. 153.060.000,00 | DBH (Dana Bagi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Hasil)
Rp 770.162.000,00

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

r. ARI WIJAYANTI SE ,MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

G

MATEUS WELE RUBUN, S.STP
NIP. 19800407 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI SE \MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

RI WIJAYANTI SE ,MM
P. 19700505 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. . o | Jumlah Pengawasan Berbasis risiko dan |32
1 ;ﬁjrganksal\:r;ny;awl;;lunmusan SRR ISR penilaian angka kredit di Bidang laporan
9 g Pengawasan
2 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi, Persentase asistensi dan penilaian 100%
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi reformasi birokrasi yang berkualitas °
3 Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan Jumlah pembentukan zona integritas dan 100%
Verifikasi Penegakan Integritas Penegakan Integritas ?
| No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 202.100.000,00 | PAD (Pendapatan Asli
Pengawasan Daerah)
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 1.485.000.000,00 | PAD (Pendapatan Asli
Fasilitasi Pengawasan Daerah)
3 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Rp 374.100.000,00 | DBH (Dana Bagi
Penilaian Reformasi Birokrasi i Hasil)

Rp 2.061.200.000,00 '

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

r. ARI WIJAYANTI SE ,MM
NIP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

KEP

AWAN

DHA M
NIP. 198509152010041001

BAGIAN PERENCANAAN

LYA, ST, M.Si




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan . INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama Pihak Kedua,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

/

| WIJAYANTI, SE. MM YURIATI ISAR LAMMA, ST
. 19700505 199603 2 003 NIP. 197506192003122007

Dr.



PERJANJIAN KINERJA

P. 19700505 199603 2 003

NIP. 197506192003122007

TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2 (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah |
Efisien
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Kabupaten Sorong Wilayah |
Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten Sorong
2 | Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Persepsi Survei Penilaian Nilai 59
Integritas Integritas (SPI) Wilayah |
| No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 576.775.000,00 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 285.440.000,00 5 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 862.215.000,00
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama Pihak Kedua,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Dr_ ARl WIJAYANTI, SE. MM YURIATI ISAR LAMMA, ST



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITINURCHASANAH, S.S0S,MPA
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

RI WIJAYANTI, SE. MM SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
IP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19770809 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA

. ARl WIJAYANTI, SE. MM
NIP. 19700505 199603 2 003

TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3 4 (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah I
Efisien
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Kabupaten Sorong Wilayah Il
Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten Sorong
2 | Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Persepsi Survei Penilaian Nilai 59
Integritas Integritas (SPI) Wilayah ||
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 576.775.000,00 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 285.440.000,00 5 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 862.215.000,00
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH llI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il

"=

Dp/ARI WIJAYANTI, SE. MM YOBELINA BOSAWER, SE
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
() (2 (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah 1l
Efisien
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Kabupaten Sorong Wilayah I
Tingkat Kapabilitas APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten Sorong
2 | Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Persepsi Survei Penilaian Nilai 59
Integritas Integritas (SPI) Wilayah Il
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 576.775.000,00 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 285.440.000,00 5 Kegiatan
. Tujuan Tertentu
: Rp. 862.215.000,00

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
”ARI WIJAYANTI, SE. MM YOBELINA BOSAWER, SE

NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19690129 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

. ARI WIJAYANTI, SE. MM ANTONIA Y. BJAYASAPUTRI R, SH
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19680303 200111 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1 (2) 3) 4) (5)
1 | Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Persepsi Survei Penilaian Nilai 59
Integritas Integritas (SPI)
Pembangunan Zona Integritas Jumlah 1
OPD
Jumlah Wilayah Bebas Korupsi Jumlah 1
(WBK) OPD
2 | Meningkatnya Presentase Persentase  Jumlah  Kasus % 50
penanganan kasus pengaduan Pengaduan yang ditangani
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah | Rp. 139.510.000,00 1 Kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Rp. 205.220.000,00 i 11 Kegiatan
Tertentu '
3 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Rp. 267.400.000,00 1 Kegiatan
Integritas
Rp. 612.130.000,00

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

. ARI WIJAYANTI, SE. MM ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
NIP. 19700505 199603 2 003 NIP. 19680303 200111 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM
Jabatan - INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR Plt. INSPEKTUR PEMBANTU
WILAYAH IV

RI WIJAYANTI, SE. MM SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
P. 19700505 199603 2 003 NIP. 19770809 201104 2 001

Dr



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3 4) (5
1 | Terwujudnya Sistem Pengawasan Persentase Pengawasan % 90
Intern Pemerintah yang Efektif dan Internal Wilayah IV
Efisien
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Kabupaten Sorong Wilayah IV
Tingkat Kapabilitas  APIP Level 3
Inspektorat Kabupaten Sorong
2 | Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Persepsi Survei Penilaian Nilai 59
Integritas Integritas (SPI) Wilayah IV
No | Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 5676.775.000,00 14 kegiatan
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp. 285.440.000,00 5 Kegiatan
Tujuan Tertentu
Rp. 862.215.000,00

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

Dr.

| WIJAYANTI, SE. MM
. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pit. INSPEKTUR PEMBANTU

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEONA M.BANJARNAHOR,SE
Jabatan . Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. I Auditor Madya,
/
SITI NURCHASANAH, S.Sos, MPA LEO ANJARNAHOR,SE

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19760807 200212 2 010



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Kinerja/ audit | Laporan 2
Pengawasan Internal laporan kinerja yang
dan Pengendalian dikendalikan/dipimpin
Eelaksanaan Kebijakan Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang | Laporan 2
Bep:"al, Daerah  yang Dikendalikan/Dipimpin
Blicualites Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan | Laporan 2
Yang Dikendalikan/Dipimpin
Jumlah pemeriksaan dana desa yang | Laporan 2
dikendalikan/dipimpin
Jumlah probity audit yang | Laporan 2
dikendalikan/dirpimpin
Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD | Laporan 8
yang di pimpin
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Laporan 2
yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL lI Auditor Madya,
SITI NURCHASANAH, S.Sos, MPA LEON NJARNAHOR,SE

NIP. 19770809 201104 2 001

NIP. 19760807 200212 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. M. YASIN, MM. Pd
Jabatan . Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. IRBAN WII. IV Auditor Madya,
SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA Drs. M. YASIN, MM. Pd

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19620312 198303 1 034



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Kinerja/ audit | Laporan 2
Pengawasan Internal laporan kinerja yang
dan Pengendalian dikendalikan/dipimpin
EelaklsanaDan Kebijakan Jumlah Pengawasan Keuangan Yang | Laporan 2
Bepka al' aerah yang Dikendalikan/Dipimpin
BIRURIES Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan | Laporan 2
Yang Dikendalikan/Dipimpin
Jumlah pemeriksaan dana desa yang | Laporan 2
dikendalikan/dipimpin
Jumlah probity audit yang | Laporan 2
dikendalikan/dirpimpin
Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD | Laporan 8
yang di pimpin
Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Laporan 2
yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WILI. IV

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001

Pihak Pertama,
Auditor Madya,

Drs. M. YASIN, MM. Pd
NIP. 19620312 198303 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRIGA NUR TIARA HAPSARI,S.IP,M.Si
Jabatan . Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. IRBAN WII. IV Auditor Madya,

1Y

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19881114 200701 2 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah Pengawasan Kinerja/ audit | Laporan 2
Pengawasan Internal laporan kinerja yang
dan Pengendalian dikendalikan/dipimpin
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah  Pengawasan Keuangan Yang | Laporan 2
geﬁf'al. Daerah  yang | = pjkendalikan/Dipimpin
erkualitas Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan | Laporan 2
Yang Dikendalikan/Dipimpin
Jumlah pemeriksaan dana desa yang | Laporan 2
dikendalikan/dipimpin
Jumlah probity audit yang | Laporan 2
dikendalikan/dirpimpin
Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD | Laporan 8
yang di pimpin
Jumlah  diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Laporan 2

yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
Pit. IRBAN WILI. IV

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001

Pihak Pertama,
Auditor Madya,

APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si
NIP. 19881114 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP
Jabatan . Pengawas Pemerintah Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selanjunya disebut Pihak Kedua’

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1ll Pengawas Pemerintah Madya
YOBELINA BOSAWER, SE FA ABD. KARIM,S.IP

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19871020 200701 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah Pengawasan Kinerja/ audit | Laporan 2
Pengawasan Internal laporan kinerja yang
dan Pengenqalian dikendalikan/dipimpin
ielaksanaDan Kebijakan 5™ jymiah  Pengawasan Keuangan Yang | Laporan 2
Be*’ka'al_ aerah  yang Dikendalikan/Dipimpin
erkualitas 3 Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan | Laporan 2
Yang Dikendalikan/Dipimpin
4 Jumlah pemeriksaan dana desa yang | Laporan 2
dikendalikan/dipimpin
5 Jumlah probity audit yang | Laporan 2
dikendalikan/dirpimpin
6 Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD | Laporan 8
yang di pimpin
7 Jumlah diklat/ bimtek/ workshop/PKS | Laporan 2
yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1lI Pengawas Pemerintah Madya,

S

YOBELINA BOSAWER, SE F

RN

ABD. KARIM,S.IP

NIP. 19690129 200111 2 001 . 19871020 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WELBERINS HAURISSA, ST
Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayanh
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1l Auditor Muda
I
SITINURCHASANAH, S.Sos,MPA WELBERINS HAURISSA, ST

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19860130 201004 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 =
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaklsanaan K:b”aka” Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
gep:al‘ Daerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
erkualitas Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1l Auditor Muda
\
L

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001

WELBERINS HAURISSA, ST
NIP. 19860130 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFRAYM MOTUTI, ST
Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRIR. |, SH
Jabatan . Inspektur Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Muda

-

ANTONIA Y. DJ PUTRIR., SH EFRAYM MOTUTIST
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19811231 201004 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ | Laporan 3
Pengawasan Internal Investigasi yang dipimpin/ dilaksanakan.
dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah vyang
Berkualitas

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan | Laporan 2

Tujuan Tertentu yang dipimpin/
dilaksanakan.

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2

yang dipimpin/ dilaksanakan.

4 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2

dipimpin/ dilaksanakan.

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7

OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

6 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Muda

ANTONIA Y. DJ

APUTRIR., SH EFRAYM MOTYTI,ST

NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19811231 201004 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Muda

-

ANTONIA Y. DJ SAPUTRI R, SH SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
NIP. 19680303 200111 2 001 NIP. 19791211 201004 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ | Laporan 3
Pengawasan Internal Investigasi yang dipimpin/ dilaksanakan.
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan | Laporan 2
Kepala Daerah yang Tujuan  Tertentu yang  dipimpin/
Berkualitas dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

Pihak Pertama,
Auditor Muda,

SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
NIP. 19791211 201004 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BEN HUR DOMINGGUS, SH
Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. | Auditor Muda
YURIATI ISAR LAMMA, ST BEN HUR DOMINGGUS, SH

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19780719 201004 1 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 £
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
geﬁflal, Daerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
erkualitas Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. | Auditor Muda

YURIATI ISAR LAMMA, ST BEN HUR DOMINGGUS, SH

NIP. 19750619 200312 2 007

NIP."19780719 201004 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUNUS, ST
Jabatan - Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE.
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL 1l Auditor Muda
YOBELINA BOSAWER, SE YUNUS, ST

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19830707 200909 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan ?
EEF’:HI. Daerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
Skanag Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. llI Auditor Muda

YOBELINA BOSAWER, SE YUNUS, ST

NIP. 19690129 200111 2 001

NIP. 19830707 200909 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJI LESTARI, SE
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YURIATI ISAR LAMMA, ST.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. | Auditor Muda
(-
YURIATI ISAR LAMMA, ST PUJI LESTARI, SE

NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19750619 200312 2 007



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan |
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Eelalisanasn Khebuakan 2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 1
Bepkaai‘t ARIAD  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
RIHEIES 3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 1
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 8
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
7 Jumlah Kkegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. | Auditor Muda
[(]H\\a
YURIATI ISAR LAMMA, ST PUJI LESTARI, SE

NIP. 19750619 200312 2 007

NIP. 19750619 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr
Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . Plt.Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. IRBAN WII. IV Auditor Muda
SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19830327 201004 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja 1 Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
ielaljsanagn Kr:abuakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
Bepfal_t daral  yany yang dipimpin/ dilaksanakan.
iRkl Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. IRBAN WII. IV Auditor Muda

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA VENCE ADEKELMI L

LLO, S.Tr

NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19830327 201004 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HANDAYATI, S.Pi
Jabatan . Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
IRBAN WIL. 1l

g

YOBELINA BOSAWER, SE
NIP. 19690129 200111 2 001

Pihak Pertama,
Auditor Muda

/

DEWI HANDAYATI, S.Pi
NIP. 19850817 201004 2 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
gepkalal_ Daerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
SkalEs Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan y/
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL Il Auditor Muda

=

¢

YOBELINA BOSAWER, SE DEWI HANDAYATI, S.Pi

NIP. 19690129 200111 2 001

NIP. 19850817 201004 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINIE SETYORINI, S.Sos
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. | Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

. O

YURIATI ISAR LAMMA, ST DINIE SETYORINI, S.Sos
NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19740114 200502 2 003



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 = 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan |55, miah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
gePIf'lal.t Daerah yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
erkuaiitas 3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan '
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
7 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WILI. | Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Ahli Muda

YURIATI ISAR LAMMA, ST DINIE SETYORINI, S.Sos
NIP. 19750619 200312 2 007 NIP. 19740114 200502 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAJA DAUD A.PURBA, ST
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 1I Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA RAJA DAUD A.PURBA, ST
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19750827 201503 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Pelaksanaan Kebijakan 55, niah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
gepkalal_ Daerah yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
erkualitas 3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
7 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRBAN WIL. I Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Ahli Muda

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA RAJA DAUD A.PURBA, ST
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19750827 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AXAMINA WANANE, SE
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt.Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. IRBAN WILI. IV Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA AXAMINA WANANE, SE
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19800823 200607 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dipimpin/
dan Pengendalian dilaksanakan.
Eelaksanagn Kebijakan [ jimiah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 2
Beplialal_ aerah  yang yang dipimpin/ dilaksanakan.
epRualias 3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 2
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dipimpin/ dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dipimpin/ dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 7
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.
7 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2

workshop/PKS yang diikuti

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. IRBAN WILI. IV Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Ahli Muda

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA AXAMINA WANANE, SE
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19800823 200607 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FADELINA Y. YENINAR, ST
Jabatan . Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTONIA Y. DJAYASAPUTRIR. , SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Pertama
s
ANTONIA Y. DUAXASAPUTRIR., SH FADELINA Y. YENINAR, ST

NIP. 19680803 200111 2 001 NIP. 19830802 200607 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ | Laporan 2
Pengawasan Internal Investigasi yang dilaksanakan.
dan Pengendalian
Eelaksanaan Kebijakan 5™ jymiah Kegiatan Pemeriksaan Dengan | Laporan 1
Bepkalal't Daerah  yang Tujuan Tertentu yang dilaksanakan.
ShEEsG 3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 1
yang dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 6
OPD dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Auditor Pertama

FADELINA Y. YENINAR, ST
NIP. 19830802 200607 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DORLINCE MAGA, S.AN
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. llI Auditor Pertama
YOBELINA BOSAWER, SE DORLINCE MAGA, S.AN

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19840215 200909 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 2
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dilaksanakan.
dan Pengendalian
Ee!ak'sanaan Kebijakan 5™ jymiah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 1
Bepfa_ DRssn  yang yang dilaksanakan.
Brkualtas 3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 1
Keuangan yang dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 1
yang dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 6
OPD yang dilaksanakan.
7 Jumlah kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN WIL. 11l Auditor Pertama
YOBELINA BOSAWER, SE DORLINCE MAGA, S.AN

NIP. 19690129 200111 2 001 NIP. 19840215 200909 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEFRY H.M PARIRY, ST
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Pertama

ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH >

NIP. 19880303 200111 2 001 NIP. 19851217 200801 1 006



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH AHLI PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
Meningkatnya 1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/ | Laporan 2
Pengawasan Internal Investigasi yang dilaksanakan.
dan Pengendalian
Eelaljsanagn Khebuakan 2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan | Laporan 1
Bep:‘al't apmEn yang Tujuan Tertentu yang dilaksanakan.
QIsARA% 3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dilaksanakan.
4 Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dilaksanakan.
5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 6
OPD dilaksanakan.
6 Jumlah kegiatan dikla  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti
Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBAN KHUSUS Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Ahli Pe

ANTONIAY.D ASAPUTRIR, SH J M PARIRY, ST
NIP. 19660303 200111 2 001 NIP. 19851217 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITI NURCHASANAH, S.SOS ,MPA
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah ||
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRBA i Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Pertama

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
NIP. 19770809 201104 2 001 NIP. 19781218 200903 2 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGAWAS PEMERINTAH PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 =
Meningkatnya Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/ | Laporan 1
Pengawasan Internal audit laporan kinerja yang dilaksanakan.
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan | Laporan 1
Kepala Daerah yang yang dilaksanakan.
Berkualitas Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja | Laporan 1
Keuangan yang dilaksanakan.
Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa | Laporan 2
yang dilaksanakan.
Jumlah kegiatan probity audit yang | Laporan 2
dilaksanakan.
Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ | Laporan 6
OPD yang dilaksanakan.
Jumlah  kegiatan diklat/  bimtek/ | Kegiatan 2
workshop/PKS yang diikuti

Pihak Kedua,

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

IRBAN WILI. 1I

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NIP. 19770809 201104 2 001

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Pertama

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
NIP. 19781218 200903 2 001
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