
 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2025 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM. 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Ir. EDISON SIAGIAN, ME 

Jabatan                        : Pj. BUPATI SORONG 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 
 
 

Aimas, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

Pj. BUPATI SORONG                                                           INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 

 
Ir. EDISON SIAGIAN, ME                                   Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  
                 Pembina Utama Muda / IV c 

          NIP. 19700505 199603 2 003 
 
 
 
 
 
  
 

 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2025 

INSPEKTUR 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

 1 
  

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Kebijakan Daerah 
yang Berkualitas 
  

1. Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong  

Level 3 

2. Persentase Tindak Lanjut 
Temuan Eksternal dan 
Internal 

Persen 81 

3. Persentase penanganan 
kasus pengaduan  

Persen  70 

4. Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten 
Sorong  

Level 3 

5. Survei Penilaian 
Integritas (SPI)  

Nilai 65 

2 Meningkatnya 
kualitas layanan 
publik bidang 
pengawasan 

1. Nilai Survey Kepuasan  Nilai 75 

2. Nilai AKIP Nilai 71 

 

 
 

No Program Anggaran (Rp) 
Keterangan/Sumber 
dana 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  5.953.806.528,00 
APBD-
DAU/DBH/SILPA/PAD 

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.  4.506.622.000,00 APBD- DBH/PAD 

3 
Program Perumusan Kebijakan, 
Pendampingan Dan Asistensi 

Rp.  2.782.786.000,00 APBD- DBH/PAD 

  Rp.13.389.731.163,00  

 
 
 

Aimas, 03 Januari 2025 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

Pj. BUPATI SORONG                                                            INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 

  
       Ir. EDISON SIAGIAN, ME                                  Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  
                Pembina Utama Muda / IV c 

         NIP. 19700505 199603 2 003 



 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2025 

I N S P E K T O R A T 

KABUPATEN SORONG 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
Nama                           : Dr. ARI WIJAYANTI SE ,MM. 

Jabatan                        : INSPEKTUR 
 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama                           : Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si 

Jabatan                        : BUPATI SORONG 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 
 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua 

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 
 
 

Aimas, 21 Februari 2025 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

 BUPATI SORONG                                                                  INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 

 
 Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si                                      Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  
                  Pembina Utama Muda / IV c 

          NIP. 19700505 199603 2 003

 



PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2025 

INSPEKTUR 
 

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 

 1 
  

Meningkatnya 
Pengawasan Internal 
dan Pengendalian 
Kebijakan Daerah 
yang Berkualitas 
  

1. Tingkat Maturitas SPIP 
Kabupaten Sorong  

Level 3 

2. Persentase Tindak Lanjut 
Temuan Eksternal dan 
Internal 

Persen 81 

3. Persentase penanganan 
kasus pengaduan  

Persen  70 

4. Tingkat Kapabilitas APIP 
Inspektorat Kabupaten 
Sorong  

Level 3 

5. Survei Penilaian 
Integritas (SPI)  

Nilai 65 

2 Meningkatnya 
kualitas layanan 
publik bidang 
pengawasan 

1. Nilai Survey Kepuasan  Nilai 75 

2. Nilai AKIP Nilai 71 

 

 
 

No Program Anggaran (Rp) 
Keterangan/Sumber 
dana 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp.  5.953.806.528,00 
APBD-
DAU/DBH/SILPA/PAD 

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.  4.506.622.000,00 APBD- DBH/PAD 

3 
Program Perumusan Kebijakan, 
Pendampingan Dan Asistensi 

Rp.  2.782.786.000,00 APBD- DBH/PAD 

  Rp.13.389.731.163,00  

 
 
 

Aimas, 20 Februari 2025 

Pihak Kedua,                                                                     Pihak Pertama,  

BUPATI SORONG                                                            INSPEKTUR 

 
 
 
 
 
 

 
                            Dr. JOHNY KAMURU, SH. M.Si                           Dr. ARI WIJAYANTI, SE. MM.  

                Pembina Utama Muda / IV c 
         NIP. 19700505 199603 2 003 



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: Dr. ARI WUAYANTI SE ,MM

:INSPEKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

: AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M.Si

: PIt. KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineda .iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencznaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

. ARI WIJAYANTI SE ,MM
NtP. 19700505 199603 2 003

AW

Aimas. 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN

UMUM

AMU A, ST, M.Si
NIP 15 201 1001

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

SUB BAGlAN ADMINISTRASI
DAN UMUM

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target
1 2 3

1
Tersedianya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang menerima Gaji dan tunjangan 39 Org

2
Tersedianya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang menerima Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapannya dan PPPK 45 Org

3
Tersedianya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Administrasi Umum Perangkat
Daerah yang dapat dipenuhi

9SYo

4
Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Pengadaan Barang Milik Daerah untuk
menunjang Urusan Pemerintah Daerah

95%

5
Tersedianya Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang dipenuhi

100o/o

6
Tersedianya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Pemeliharaan Earang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
dipenuhi

100%

No Kegiatan Anggaran Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3,063,735,488 00 DAU

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 49,700,000.00 DBH

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,743,s13,800.00 DBH-SILPA

4
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 95,916,635.00 DBH

5
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp 276,684,000.00 DBH
Daerah

6 Rp 870,773,240.00 DBH/PAD

Rp 6,100,323,163.00

ARI WIJAYANTI SE ,MM

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN

UMUM

MUL A, ST, M.Si

rNt

1

BA 'AO
tP. 19700505 199603 2 003

AW
NI 15 201004 1 001

4

1

Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan PemerintahanDaerah

Pihak Kedua,

INSPEKTUR
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PERJANJTAN KINERJA
TAHUN 2024

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

MATEUS WELE RUBUN, S.STP
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI OAN PELAPORAN

: Dr. ARI WUAYANTI SE ,MM

:INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB N EVALUASI
PELAPORAN

WJAYANTI SE ,MM MATEUS WELE RUBUN, S.STP

NtP. 19800407 2000121 001P. 19700505 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PELAPORAN

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Jumlah Laporan Koordinasi dan Supervisi
Bidang Pencegahan (KORSUPGAH) antar
Lembaga/ lnstitusi

1 Laporan

Jumlah Laporan Kerjasama Sapu bersih
Pungutan Liar antar Lembaga/ lnstitusi

2 Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
APIP

Jumlah Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
yang dapat diselesaikan

1 Laporan

Terlaksananya Penanganan
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
yang berkualitas

Jumlah Penanganan kerugian Negara /
daerah yang di setor ke kas daerah/ negara

l Laporan

1

I
I

3

4

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

berkualitas

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

r. ARI WJAYANTI SE ,MM

Rp 50.000.000,00

Rp 326.s04.000,00

Rp. 153.060.000,00

Rp 770.162.000,00

Anggaran
Rp 240.598 000,00

Aimas.03 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
DAN PELAPORAN

MATEUS WELE RUBUN, S.STP

NlP. 19800407 200012 1 001

Keterangan
DAU (Dana Alokasi
Umum)

No Kegiatan

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
ahan dan Pemberantasan KoruPence

NtP. 19700505 199603 2 003

Terlaksananya Kerjasama Pengawasan
lnternal antar lnstitusi dan Lembaga
Pemerintah

1 laporan

DBH (Dana Bagi
Hasil)

Kerjasama Pengawasan lnternal DBH (Dana Bagi
Hasil)
DBH (Dana Bagi
Hasil)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

AWAN BAR'ADHA MULYA, ST, M,Si

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama

Jabatan

Dr. ARI WUAYANTI SE ,MM

INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerJa tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua.

INSPEKTUR

AYANTI SE ,MM
P. 19700505 199603 2 003

o

Aimas. 03 Januari 2025

Pihak Pertama.

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

AOHA M YA, ST, M.Si
985091520 1001

A



J

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN

Rp 374.100.000,00

Rp 2 061.200.000,00

PAD (Pendapatan Asli
Daerah)

DBH (Dana Bagi
Hasil)

I
i
I

tl

Aimas.03 Januari 2025

Pihak Pertama.Pihak Kedua,

INSPEKTUR

. ARI WJAYANTI SE ,MM
NtP.'t9700505 199603 2 003

KEP BAGIAN PERENCANAAN

AWAN M YA, ST, M.Si
NtP. 1985091520 1001

Sasaran Kineria lndikator Kineria Target
(1) (21 (3) (4)

1

Terlaksananya Perumusan Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan

Jumlah Pengawasan Berbasis risiko dan
penilaian angka kredit di Bidang
Pengawasan

32
laporan

Terlaksananya Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi

Persentase asistensi dan penilaian
reformasi birokrasi yang berkualitas 100%

Terlaksananya Pendampingan, Asistensi dan
Verifi kasi Penegakan lntegritas

Jumlah pembentukan zona integritas dan
Penegakan lntegritas 10Oo/o

No Kegiatan Anggaran Keterangan

Rp 202 100.000,001

2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Fasilitasi Pengawasan

Rp 1 .485.000.000,00

Pendampingan, Asistensi. Verifikasi, dan
Pen ilaian Reformasi Birokrasi

No

2

Perumusan Kebi.iakan Teknis di Bidang
Pengawasan

PAD (Pendapatan Asli
Daerah)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: YURIATI ISAR LAMMA, ST

: INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Dr. ARI WUAYANTI, SE. MM

INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen peren*lnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama

INSPEKTUR

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua,

INSPEKTUR BANTU WLAYAH I

WJAYANTI, SE. MM YURIATI I LAMMA, ST
. 19700505 199603 2 003 NtP.'t975061920031 22007



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Anggaran

Rp.862.215.000,00

No Kegiatan

Pihak Pertama

INSPEKTUR

Dr
.19700505 199603 2 003

Keterangan

14 kegiatan

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Kedua.

INSPEKTUR PEMBANTU WLAYAH I

YURIATI ISA LAMMA, ST
NtP. 1975061920031 22007

l

No Sasaran Kineria lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (21 (3) (4) (5)

1 Terwujudnya Sistem Pengawasan
lntern Pemerintah yang Efektif dan
Efisien

Persentase Pengawasan
lnternal Wilayah I

% 90

Tingkat Maturitas SPIP
Kabupaten Sorong Wilayah I

Level 3

Tingkat Kapabllitas APIP
lnspektorat Kabupaten Sorong

Level

2 Meningkatnya lndeks Penilaian
lntegritas

Nilai Persepsi Survei Penilaian
lntegritas (SPl) Wilayah I

Nilai 59

Penyelenggaraan Pengawasan lnternal Rp. 576.775.000,00
j Penyelenggaraan Pengawasan dengan
i Tu.iuan Tertentu

2 Rp. 285.440.000,00 5 Kegiatan

1

WIJAYANTI, SE. MM



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: SITI NURCHASANAH, S,SOS,MPA

: INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Dr. ARI WUAYANTI, SE. MM

INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian
ini, dalam rangka men€pai target kineia jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

WIJAYANTI, SE. MM
rP. r9700505 199603 2 003

Aimas.03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Pihak Kedua.

INSPEKTUR



2

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

Rp. 285.440.000,00

Kegiatan

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

ARI WJAYANTI, SE. MM
NlP. '19700505 199603 2 003

5 Kegiatan

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEM WILAYAH II

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NtP. 19770809 201104 2 00'.1

No Sasaran Klnerja lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (2',1 (3) (4) (5)

1 TeMujudnya Sistem Pengawasan
lntern Pemerintah yang Efektif dan
Efisien

Persentase
lnternal Wilayah ll

Pengawasan 90

Tingkat Maturitas SPIP
Kabupaten Sorong Wilayah ll

Level 3

Tingkat Kapabilitas APIP
lnspektorat Kabupaten Sorong

Level

2 Meningkatnya lndeks Penilaian
lntegritas

Nilai Persepsi Survei Penilaian
Integritas (SPl) Wilayah ll

Nilai 59

No i KeteranganAnggaran

Penyelenggaraan Pengawasan I nternal Rp.576.775.000,00 i '14 kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

1

Rp. 862.215.000,00
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama :YOBELINA BOSAWER, SE

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Dr. ARI WUAYANTI, SE. MM

INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

WIJAYANTI, SE. MM

NtP.'t9700505'199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WLAYAH III

YOBELINA BOSAWER, SE

NtP. 19690129 200111 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III

Anggaran

Penyelenggaraan Pengawasan lnternal Rp. 576.775.000,00

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp 285.440.000,00
Tu uan Tertentu

Rp 862.215 000,00

5 Kegiatan

Aimas. 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU WLAYAH III

No

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

RI WJAYANTI, SE. MM

NtP. 19700505 199603 2 003

No Sasaran Kin6rja lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (21 (3) (4) (5)

Terwu.iudnya Sistem Pengawasan
lntern Pemerintah yang Efektif dan
Efisien

% 90

Tingkat Maturitas SPIP
Kabupaten Sorong Wilayah lll

Level 3

Tingkat Kapabilitas APIP
lnspektorat Kabupaten Sorong

Level 3

2 Meningkatnya lndeks Penilaian
lntegritas

Nilai Persepsi Survei Penilaian
lntegritas (SPl) Wilayah lll

Nilai 59

Kegiatan Keterangan
'14 kegiatan

1 Persentase Pengawasan
lnternal Wilayah lll

1

0---
YOBELINA BOSAWER, SE

NrP. 19690129 200111 2 00'l
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Nama

Jabatan

ANTONIA Y, DJAYASAPUTRI R. SH

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Selanjutnya disebut pihak pertama

: Dr. ARIWUAYANTI, SE. MM

:INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanJian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

. ARI WIJAYANTI, SE. MM

NrP. 19700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

ANTONIA Y. YASAPUTRI R, SH

NrP. 19680303 200111 2 001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

No Kegiatan Anggaran
Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah Rp. I 39.510.000,00

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

Keterangan

l Kegiatan

Rp. 205.220.000,00 11 Kegiatan

giatan

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

INSPEKTUR PET'BANTU KHUSUS

ANTONIA Y. AYASAPUTRI R, SH

NtP. 19680303 200',t11 2 001

1

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Rp. 267.400.000,00

!['!99]:ilqs
Rp.612.130.000,00

. ARI WIJAYANTI, SE. MM

NrP. 19700505 199603 2 003

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (21 (3) (4) (5)

1 Meningkatnya lndeks Penilaian
lntegritas

Nilai Persepsi Survei Penilaian
lntegritas (SPl)

Nilai 59

Pembangunan Zona lntegritas Jumlah
OPD

I

Jumlah Wilayah Bebas Korupsi
(WBK)

Jumlah
OPD

2 Meningkatnya Presentase
penanganan kasus pengaduan

Persentase Jumlah Kasus
Pengaduan yang ditangani

50

1

3

Pihak Kedua,

INSPEKTUR



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

SITI NURCHASANAH, S,SoS,MPA

PIt, INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pahak pertama

Dr. ARI WUAYANTI, SE. MM

INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak
kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kine4a dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

INSPEKTUR

Dr WJAYANTI, SE. MM
P. 'r9700505 199603 2 003

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

PIt. INSPEKTUR PEMBANTU
WILAY IV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NrP. 19770809 201104 2 001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Anggaran

Penyelenggaraan Pengawasan lnternal

Rp.862.2'15.000,00

Keg iatan

Pihak Kedua.

INSPEKTUR

WJAYANTI, SE. MM

. 't9700505 199603 2 003

Aimas,03 Januari 2025

Pihak Pertama,

PIt. INSPEKTUR PEMBANTU

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
(1) (21 (3) (4) (5)

I Teruujudnya Sistem Pengawasan
lntern Pemerintah yang Efektif dan
Efisien

Persentase
lnternal Wilayah lV

Pengawasan % 90

Tingkat Maturitas SPIP
Kabupaten Sorong Wilayah lV

Level

Tingkat Kapabilitas APIP
lnspektorat Kabupaten Sorong

Level 3

2 Meningkatnya lndeks Penilaian
lntegritas

Nilai Persepsi Survei Penilaian
lntegritas (SPl) Wilayah lV

Nilai 59

No Keterangan

1 Rp. 576.775.000,00 14 kegiatan

Rp. 285.440.000,00 5 KegiatanPenyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Dr. SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA

NtP. 19770809 201104 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEONA M.BANJARNAHOR,SE
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll
Selan.iunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap caparan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
IRBAN wl|. II

SlTl NURCHASANAH, S.Sos, MPA
NtP.'19770809 201104 2 001

Pihak Pertama,
Auditor Madya,

LEO NJARNAHOR,SE
NtP. 19760807 200212 2 010



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kiner.ja Satuan Target

1 2 4
Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah Pengawasan Kinerja/
laporan kinerja
dikendalikan/dipimpin

audit
yang

Laporan 2

2 Jumlah Pengawasan Keuangan Yang
Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

3 Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan
Yang Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

4 Jumlah pemeriksaan dana desa yang
dikendalikan/dipimpin

Laporan 2

5 Jumlah probity
dikendalikan/dirpimpin

audit yang Laporan 2

6 Jumlah audit
yang di pimpin

pelaksanaan PBJ OPD Laporan 8

7 Jumlah diklau bimteu workshop/PKS
yang diikuti

Laporan 2

Pihak Kedua,
TRBAN Wil. il

SITI NURCHASANAH, S.Sos, iiPA
NrP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Madya,

LEO JARNAHOR,SE
NtP. 19760807 200212 2 010

I

J
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Nama : Drs. M. YASIN, MM. Pd

Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pe(ama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt. lnspektur Pembantu Wilayah lV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Ptt. TRBAN Wil. tV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 1 9770809 201 104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor adya,

Drs. M. YASIN, MM. Pd
NtP. 19620312 198303 1 034

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR i/IADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kineqa Satuan Target
1 2 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

'l Jumlah Pengawasan
laporan kinerja
dikendalikan/dipimpin

Kinerja/ audit
yang

Laporan 2

2 Jumlah Pengawasan Keuangan Yang
Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

3 Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan
Yanq Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

4 Jumlah pemeriksaan dana desa yang
dikendalikanidipimpin

Laporan 2

5 Jumlah probity
dikendalikan/dirpimpin

audit yang Laporan 2

6 Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD
yang di pimpin

Laporan 8

7 Jumlah
yang diikuti

diklau bimteld workshop/PKs Laporan 2

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WII. IV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NlP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Madya,

Drs. M. YASIN, MM. Pd
NrP 19620312 198303 1 034

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRIGA NUR TIARA HAPSARI,S.IP,M.Si
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt. lnspeKur Pembantu Wilayah lV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Ptt. TRBAN Wil. tV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Madya,

APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si
NtP. 19881'l 14 200701 2002

M,-P



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target

1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah Pengawasan
laporan kinerja
dikendalikan/dipimpin

Kinerja/ audit
yang

Laporan 2

2 Jumlah Pengawasan Keuangan Yang
Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

3 Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan
Yanq Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

4 Jumlah pemeriksaan dana desa yang
dikendalikan/dipimpin

Laporan 2

5 Jumlah probity
dikendalikan/dirpimpin

audit yang Laporan 2

6 Jumlah audit
yang di pimpin

pelaksanaan PBJ OPD Laporan 8

7 Jumlah diklau bimtek/ workshop/PKs
yang diikuti

Laporan 2

Pihak Kedua,

PIt. IRBAN WII. IV

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NrP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Madya,

APRIGA NUR TIARA H,S.IP,M.Si
NrP. 19881114 200701 2002

3

I

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FACHRUDIN ABD. KARIM,S.IP
Jabatan : Pengawas Pemerintah Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua'

Pihak Pertama pada tahun 2Q25 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria
tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak Kedua,

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

IRBAN wl|. III Pengawas Pemerintah tladya

7/r-2
YOBELINA BOSAWER, SE
NtP. 19690129 200111 2001

BD. KARIM,S.IP
NrP. 19871020 200701 1 001

FA

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 3

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

'l Jumlah Pengawasan Kinerja/
laporan kinerja
dikendalikan/dipimpin

audit
yang

Laporan 2

2 Jumlah Pengawasan Keuangan Yang
Dikendalikan/Dipimpin

Laporan 2

3 Jumlah Reviu Laporan Kinerja Keuangan
Yanq Oikendalikan/Dipimpin

4 Jumlah pemeriksaan dana desa yang
dikendalikan/dipimpin

Laporan

5 Jumlah probity
dikendalikan/dirpimpin

audit yang Laporan 2

6 Jumlah audit pelaksanaan PBJ OPD
yang di pimpin

Laporan 8

7 Jumlah diklau bimteu workshop/PKs
yang diikuti

Laporan

Pihak Kedua,
TRBAN Wil. ilt

Aimas,03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pen Pemerintah Madya,

F ABD. KARIM,S.IP
NIP 1020200701 1001

HRUD

2

7r*"-y
YOBELINA BOSAWER, SE
NtP. 19690129 200111 2001

4

Laporan

2
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :WELBERINS HAURISSA, ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
TRBAN Wil. il

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,illPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

WELBERIN HAURISSA, ST
NtP 19860130 201004 2 001

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Lampiran

Pihak Kedua,

TRBAN Wil. I

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. "t9770809 201104 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

WELBERIN HAURISSA, ST
NlP. 19860130 201004 2 001

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target
1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

'l Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

I

Satuan

I



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFRAYM MOTUTI,ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi
inr dan mengambil tindakan

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y. DJ UTRI R. , SH
NlP. 196 3200111 2001

Aimas, 03 Januati 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

EFRAYM MOTUTI T
NtP. 1981 1231 201004 1 00'l

Nama : ANTONIAY. DJAYASAPUTRI R. , SH
Jabatan : lnspektur Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua



Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y. DJ APUTRI R., SH
NtP. 19 3200111 2001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

0P

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

t*-
EFRAYM MOT TI,ST

NtP. 19811231 20'l 04 1 001

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/
lnvestigasi yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 3

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

6 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

1

Lampiran

I



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SYULLAPAULAOMKARSBA.SH
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ANTONIA Y. DJAYASAPUTRI R, SH
Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

ANTONIA Y. DJ APUTRI R, SH
NtP.'19 03 200111 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

SYULLA PAULA OMKARSBA, SH
NtP. 1979121 1 201004 2 001

P

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/
lnvestigasi yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 3

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan
Tujuan Tertentu yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

6 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

Pihak Kedua,

IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y. DJ APUTRI R, SH
NtP. 19 3200111 2001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda,

tft

SYULLA
NIP, 1

AULA OMKARSBA, SH

91211 201004 2 001

I

J



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :BEN HUR DOMINGGUS, SH
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah I

Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

IRBAN WI. I

YURIATI ISAR LAIIIMA, ST
NtP. 19750619 200312 2 007

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

BEN HUR OOMINGGUS, SH
NtP. 19780719 201004 1 002

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR II/IUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuangan yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan

Pihak Kedua,
IRBAN WII. I

YURIATI IS [UMA, ST
NtP. 1 975061 9 200312 2 007

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

BE HUR DOMINGGUS, SH

NIP '197807 19 201004 1 002

a



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :YUNUS, ST
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :YOBELINABOSAWER,SE.
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

TRBAN Wil. ilt

YOBELINA BOSAWER, SE
NrP. 19690129 200111 2001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

YUNUS, ST
NrP. 19830707 200909 1 001

tu



Lampiran

Sasaran Kinerja lndikator Kiner.ia Satuan Target

1 2 3 4

I Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklaU bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

YOBELINA BOSAWER, SE
NtP 19690129 200111 2001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

YUNUS, ST
NtP 19830707 200909 1 001

Pihak Kedua,
|RBAN Wil. il

/
(r/

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan KebUakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

G,*

I

I



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :PUJI LESTARI, SE
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURIATI ISAR LAMMA, ST.

Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah I

Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi
ini dan mengambil tindakan

Pihak Kedua,
IR NW[. I

YURIATI ISAR LAI''MA, ST
NtP.'19750619 200312 2 007

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

0,1\,
PUJI LESTARI, SE

NtP.'19750619 200312 2 007



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 4t

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dipimpin/ dilaksanakan.

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 1

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 8

7 Jumlah kegiatan diklav bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

Pihak Kedua,
IR N Wll. I

YURIATI ISA LAMMA, ST

NtP. 19750619 200312 2 007

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

(Ytt'
PUJI LESTARI, SE

NrP l975061I 200312 2 007

I

Laporan | 1

I
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VENCE ADEKELMI LOKOLLO, S.Tr
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt.lnspeKur Pembantu Wilayah lV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2O25 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WII. IV

SITI NURCHASANAH, S,Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor tluda

VENCE ADE ELMI KOLLO, S.Tr
NtP. 19830327 201004 1 001



Lampiran

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WII. IV

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

VENCE ADEK IL LLO, S.Tr
NtP. 19830327 201004 1 001

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 5 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanoan vanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

2

Laporan 
I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI HANDAYATI, S.Pi
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2O25 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari per,ianjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

YOBELINA BOSAWER, SE
NtP. 19590129 2001 1 1 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

Pihak Kedua,
IRBAN wlI. III

OEWI HANDAYATI, S.Pi
NrP. 198s0817 201004 2 002

eil



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebi.iakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

'l Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

Pihak Kedua,
IRBAN WI. III

YOBELINA BOSAWER, SE
NrP. 19690129 200111 2001

Aimas, 03 Januati 2025
Pihak Pertama,
Auditor Muda

\\
DEWI HANDAYATI, S.Pi

NtP. 19850817 201004 2 002

I

Laporan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINIE SETYORINI, S.Sos
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :YURIATI ISAR LAMMA, ST
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah I

Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua,
IRBAN WII. I

YURIATI I R LAMMA, ST
NtP. 19750619 200312 2 007

DINIE SEWORINI, S.Sos
NrP. 197401 14 2005022003

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan U rusan
Pemerintah Ahli Muda

6Y



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

lndikator Kinerja Satuan Target

1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteld
workshop/PKS yang diikuti

Keglatan 2

Pihak Kedua,
IRBAN WII. I

YURIATI ISA LAMMA, ST
NtP. 19750619 200312 2 007

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

6Y
DINIE SETYORINI, S.Sos

NtP. 197401 14 200502 2 003

Sasaran Kinerja

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAJA DAUDA.PURBA, ST
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
IRBAN wl|. II

SITI NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

RAJA DAUD A.PURBA, ST
NtP. 19750827 201503 1 001



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan KebUakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

Kegiatan
.>

Pihak Kedua,
IRBAN Wll. ll

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januati 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

RAJA DAUD A.PURBA, ST
NtP. 19750827 201503 1 001

2

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AXAMINAWANANE, SE
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Muda
Selaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
Jabatan : Plt.lnspektur Pembantu Wilayah lV
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WII. IV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP 19770809 201104 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

AXAMINA WANANE, SE
NtP. '19800823 200607 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT

KABUPATEN SORONG

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Lampiran

Pihak Kedua,
PIt. IRBAN WII, IV

SlTl NURCHASANAH, S.Sos,MPA
NtP. 19770809 201104 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PEMERINTAH MUDA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Muda

AXAMINA WANANE, SE
NrP. 19800823 200607 2 001

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dipimpin/
dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dipimpin/ dilaksanakan.

Laporan 7

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

2

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dipimpin/ dilaksanakan.

Kegiatan



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADELINA Y. YENINAR, ST
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ANTONIAY. DJAYASAPUTRI R. , SH
Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari per.janjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y. DJA APUTRI R., SH
NtP.'196 3200111 2001

Aimas, 03 Januati 2025
Pihak Pertama,

Auditor Pertama

P
FADELINA Y. YENINAR, ST
NtP. 19830802 200607 2001

fu1



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerla lndikator Kinerja Satuan Target

1 2 J 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/
lnvestigasi yang dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan
Tuiuan Tertentu yanq dilaksanakan.

Laporan 1

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dilaksanakan.

Laporan 1

4 Jumlah kegiatan probity audit yang
dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD dilaksanakan.

Laporan 6

6 Jumlah kegiatan diklau bimtek/
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Auditor Pertama

Lfr ft+
ANTONIA Y. DJ

NIP, 1

UTRI R., SH

2001112001
FADELINA Y. YENINAR, ST
NrP 19830802 200607 2 00'l



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DORLINCE MAGA, S.AN
Jabatan . Auditor Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YOBELINA BOSAWER, SE
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah lll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
TRBAN Wil. il

YOBELINA BOSAWER, SE
NtP 19690129 200111 2001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Auditor Pertama

$ffi^rtf
DORLINCE MAGA, S.AN

NtP 19840215 200909 2 001

7'*2



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AUDITOR PERTAMA

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kiner.jal
audit laporan kinerja yang dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dilaksanakan.

Laporan 1

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dilaksanakan.

Laporan I

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dilaksanakan.

Laporan 1

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dilaksanakan.

Laporan 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dilaksanakan.

Laporan b

7 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

Pihak Kedua,
TRBAN Wil. il

YOBELINA BOSAWER, SE
NrP. 1 96901 29 2001 1 1 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Auditor Pertama

[)(*"*

DORLINCE MAGA, S.AN
NtP. 19840215 200909 2 001

I

I
I
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEFRY H.M PARIRY, ST
Jabatan : Pengawas Pemerintah Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ANTONIAY. DJAYASAPUTRI R, SH

Jabatan : lnspektur Pembantu Khusus
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terspbut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

ANTONIA Y. PUTRI R, SH
NtP. 19 0303 200111 2 001

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli P rtama

RY, ST
NIP. 1 51217 200801 1 006

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

ltr

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG



Lampiran

Pihak Kedua,
IRBAN KHUSUS

ANTONIA Y. D ASAPUTRI R, SH

NIP, 1 303 200111 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH AHLI PERTAi'A

INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Pe

J ARIRY, ST

NtP. 19851217 200801 1 006

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Satuan Target
1 2 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

1 Jumlah kegiatan Pemeriksaan Khusus/
lnvestigasi yang dilaksanakan.

Laporan 2

2 Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Dengan
Tuiuan Tertentu yanq dilaksanakan.

Laporan 1

3 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dilaksanakan.

Laporan 2

4 Jumlah kegiatan probity audit yang
dilaksanakan.

Laporan 2

5 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD dilaksanakan.

Laporan 6

6 Jumlah kegiatan diklau bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

INSPEKTORAT
KABUPATEN SORONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SlTl NURCHASANAH, S.SOS,MPA
Jabatan : lnspektur Pembantu Wilayah ll
Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran per.janjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerJa

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja tersebut terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
IRBA t.il

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NtP. 19770809 201104 2001

Aimas, 03 Januati 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerin h Ahli Pertama

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
NtP. 19781218 200903 2 001



Lampiran

Pihak Kedua,

IRBAN WI. II

SITI NURCHASANAH, S.SOS,MPA
NlP. 19770809 201104 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PE N GAWAS PEM E RI NTAH PE RTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN SORONG

Aimas, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah Ahli Pertama

MARY CHRISTINA PANGKALI, S.AP
NrP 19781218 200903 2 001

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
1 3 4

Meningkatnya
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebrlakan
Kepala Daerah yang
Berkualitas

'1 Jumlah kegiatan Pengawasan Kinerja/
audit laporan kinerja yang dilaksanakan.

Laporan 1

2 Jumlah Kegiatan Pengawasan Keuangan
yanq dilaksanakan.

Laporan 1

3 Jumlah Kegiatan Reviu Laporan Kinerja
Keuanqan yanq dilaksanakan.

Laporan 1

4 Jumlah kegiatan pemeriksaan dana desa
yang dilaksanakan.

Laporan ?

5 Jumlah kegiatan probity audit yang
dilaksanakan.

La pora n 2

6 Jumlah kegiatan audit pelaksanaan PBJ
OPD yang dilaksanakan.

6

7 Jumlah kegiatan dikla bimteu
workshop/PKS yang diikuti

Kegiatan 2

@ \$J

Satuan

Laporan
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